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personale




L'anno duemiladieci, il giornoventotto, del mese duglio, nel proprio ufficio.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI l'art. 5 dell’Ordinamento professionale (CCNdel 31.03.99) e l'art. 5 del Contratto collettivo
decentrato integrativo 2009/2013, approvato cop dit Giunta Comunale n. 19 del 23.03.2009, che
disciplinano la progressione economica all'intetietla categoria;

PRESO ATTO che gli incrementi economici di cui alladdetta progressione sono disciplinati dagli aré&
5 dell’Ordinamento professionale (CCNL del 31.03,99

PRESO ATTO che per gli incrementi previsti dallegnessioni economiche all'interno della categoria
vengono utilizzate, ai sensi dell’art. 17 del CCtiil 1.4.99, le risorse di cui all'art. 15 del suath CCNL
(Risorse per le politiche di sviluppo delle risotsrane e per la produttivita);

VISTO il verbale dell'incontro tenutosi in data 08/2009 tra la delegazione trattante di parte poald le
Organizzazioni Sindacali;

PRESO ATTO che in tale incontro veniva concordatatdizzare una parte delle risorse certe, stadili
continue per la corresponsione delle progressionnemiche, con decorrenza 01.01.2010, al personale
inquadrato nella categoria D in servizio e in peseedel requisito della permanenza minima di 24
(ventiquattro) mesi nella posizione economica iofe,

PRESO ATTO che, in particolare, I'importo stanziger le progressioni economiche e di Euro 2.312,10
che esso € destinato a n. 1 progressione nellBgat.

VISTI gli atti d’'ufficio ed accertato che si troveella condizione di beneficiare della progressiqes, aver
maturato nella posizione in godimento il periodmimio di 24 (ventiquattro) mesi la dipendente Badigl
Alessia, attualmente in posizione economica D2;

PRESO ATTO che l'importo stanziato risulta suffitie per lattribuzione della progressione alla
dipendente in possesso dei requisiti;

PRESO ATTO che il numero dei candidati alle progims economiche non & superiore al numero
programmato in sede di contratto decentrato, @eccina categoria;

PRESO ATTO che, per I'effetto, non risulta neceissprocedere alla formazione di graduatorie suilaeb
di titoli posseduti;

DATO ATTO che la dipendente interessata € semm@ta stalutata positivamente ai fini dell’indennita d
risultato collocandosi a tal fine nella fascia dinito medio-alta;

DATO ATTO che la dipendente in esame non € statgetbg di sanzioni disciplinari superiori al richiam
verbale, anche nell'ultimo anno;

DATO ATTO che la dipendente in esame ha seguitprogramma di formazione documentato da attestati
di partecipazione ai corsi riguardanti I'ufficio cddmpetenza;

VISTO il Bilancio di previsione per I'anno 2010, @pvato con delibera di Consiglio Comunale n. 4b de
15/12/20009;

VISTO il D.lgs. 267/00 e s.m.i;

VISTO il Regolamento di contabilita comunale;

VISTA la delibera di Giunta comunale con la qualestato approvato il Regolamento comunale
sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;



VISTO il CCNL per il biennio economico 2008/200%stato il 31/07/2009;

ATTESO che e stata acquisita I'attestazione di dope finanziaria ai sensi dell’art. 151, commadé|
D.lgs. 267/00;

RITENUTO di aggiornare la dotazione organica apatawon deliberazione della Giunta Comunale n. 51
dell’11/06/2008, secondo quanto piu sopra spedcdica

VISTO il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;
DETERMINA

1. DI INQUADRARE, con decorrenza 01.01.2010, la dip=me sotto indicata nella nuova posizione
economica e quindi corrispondere alla stessa largostritta a fianco, quale conguaglio tra la vezchi
posizione economica e la nuova:

- Badiglioni Alessia: da D2 a D3: Euro 2.312,10

2. DI DARE ATTO che l'importo previsto per la suddetiasizione economica sara erogato a partire dal
mese di settembre, in dodicesimi, e la somma nadassara interamente prelevata dalle risorse del
Fondo (salario accessorio) e si trasformera inamanto fondamentale, anche ai fini pensionistidi e
buonuscita, transitando nel corrispondente intaéovdnbilancio;

3. DIDARE ATTO che la spesa complessiva trova la setgliimputazione:
- Per Euro 2.312,10 all'intervento 1.01.08.01 “Alervizi generali — Personale”
- Per Euro 612,87 (Contributi CPDEL + INADEL) all'entvento 1.01.08.01 “Altri servizi generali —
Personale”;
- Per Euro 196,53 (IRAP) all'intervento 1.01.08.07ttAservizi generali — Imposte e tasse”;

4. DI DARE ATTO che della spesa derivante dalla présetetermina si terra conto nei rispettivi
interventi relativi alla spesa di personale dipandaei bilanci 2011 e seguenti;

5. DI AGGIORNARE la dotazione organica approvata catiletrazione della Giunta Comunale n. 51
dell’11/06/2008, secondo quanto piu sopra spedcdica

6. DI DARE infine ATTO che la presente determinazione:
- € esecutiva dal momento dell’apposizione del viitoegolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria;
- va pubblicata all’Albo Pretorio on line di questnt& per 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
F.to CAPORALE DOTT.SA MARIATERESA



VISTO di REGOLARITA’ CONTABILE che attesta la copertura finanziaria, ai sensiatel 183,
comma 9°, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.

Intervento 1.01.08.01
Intervento 1.01.08.01
Intervento 1.01.08.01
Intervento 1.01.08.07

Euro
Euro
Euro
Euro

Malagnino, li 28.07.2010

2.312,10 [=2010/365/3
550,28 1=2010/366/3
66,59 [=2010/371

196,53 1=2010/367/3

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to BADIGLIONI Dott.ssa ALESSIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblipadiante affissione all’Albo Pretorio del Comune
data odierna per rimanervi quindici giorni consedut

Malagnino, li 28.07.2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to CAPORALE DOTT.SA MARIATERESA

copia conforme all'originale ad uso amministrativo
Il Responsabile del servizio



