COMUNE DI MALAGNINO

Provincia di Cremona

Via S.Ambrogio n. 24 - 26030 MALAGNINO — C.I/P.1 00307050195
Tel. 0372/58047 - Fax: 0372/58358 —

E-mail: ragioneriaf@comune.malagnino.cr.it

Verbale dell’incontro
fra i delegati dell’ Amministrazione comunale e le Organizzazioni Sindacali di categoria

Addi 16 (sedici) del mese di MARZO 2009, presso il Comune di Malagnino, ha avuto luogo
PPincontro fra le seguenti parti:

»  Dott.ssa Caporale Mariateresa: Responsabile del Servizio Personale e Segretario comunale;
»  Geom. Martinenghi Maria: funzionario Responsabile dell’ Area Tecnica;
» Dott.ssa Badighiont Alessia: funzionario Responsabile dell’ Area contabile amministrativa,

individuate come membri della delegazione trattante di parte pubblica con delibera di Giunta
Comunale n. 16 del 09/03/2009, ed i Sigg.:

» Leoni Cesare, in qualita di Rappresentante territoriale della CGIL funzione pubblica;
»  Mazzullo Fausto , in qualita di Rappresentante territoriale della CISL funzione pubblica,

per la definizione delle linee di indirizzo da seguire nella contrattazione collettiva decentrata
integrativa per I’anno 2008, a seguito dell’entrata in vigore del CCNL dell’11/04/2008, nonché per
la stipula del Contratto collettivo decentrato per gli anni 2009/2013.

Le parti hanno concordato le seguenti linee da seguire:

- incremento delle risorse decentrate stabili ai sensi dell’art. 8, comma 2, del CCNL 11/04/08
nella misura corrispondente allo 0,60% del monte salari 2005 esclusa la dirigenza, se il
rapporto fra la spesa di personale e le entrate correnti non ¢ superiore al 39%;

- incremento delle risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL 22/01/2004, ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del CCNL 11/04/08, nella misura dello 0,70% del monte salari
2005;

- prioritd nell’utilizzo delle risorse: per limitare il consolidamento delle risorse decentrate
stabili rispetto alle progressioni economiche interne a ciascuna categoria, si stabilisce un
limite temporale di almeno due anni di permanenza nella stessa posizione, nonché
I’attribuzione delle progressioni sulla base di procedure selettive che consentano di
apprezzare le capacita professionali dimostrate, di promuovere lo sviluppo e,
conseguentemente, di migliorare ’efficienza e I’efficacia gestionale in linea con gli obiettivi
dell’ Amministrazione; in particolare la progressione economica interna alla categoria &
attribuita in relazione alla migliore capacita espressa nell’attivita lavorativa, coerente con i
risultati attesi per gli obiettivi dell’Amministrazione. Si procede necessariamente con
selezione da effettuarsi secondo le seguenti modalitd: a) veritica requisiti di accesso alla
selezione; b) attribuzione di punteggio per la formazione di una graduatoria generale
dell’ente; ¢) utilizzo della graduatoria. Nel corso dell’anno 2009 le progressioni cui dare
corso sono quelle riguardanti il personale inquadrato nelle categorie B (con decorrenza dal
primo gennaio) e D (quest’ultimo con decorrenza dal mese di gennaio 2010);

- vincoli nell’utilizzo delle risorse variabili: le risorse variabili andranno prioritariamente
destinate al finanziamento delle seguenti voci di spesa: 1) indennita di rischio; 2) compengo
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per svolgimento lavorativo in condizioni di disagio, 3) indennita per responsabili di
procedimento inquadrati nella categoria C, 4) processi di attivazione di nuovi servizi o
miglioramento di quelli esistenti, La parte rimanente andra distribuita tra i dipendenti in base
a criteri oggettivi, come da Scheda di valutazione del personale;

- obiettivi strategici - finalita e principi del nuovo sistema premiante: il sistema ¢ finalizzato
ad incentivare il merito e I’'impegno individuale ¢ di gruppo, secondo i risultati accertati dal
sistema permanente di valutazione, con la finalita di accrescere I’efficacia dell’azione
amministrativa, la flessibilita, I’innovazione organizzativa e la corrispondenza fra
prestazioni rese e retribuzioni corrisposte.

Letto, confermato e sottoscritto
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