COMUNE DI MALAGNINO
PROVINCIA DI CREMONA

SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: Scheda costituzione risorse decentrate anno 2009

Per le finalitd di confrattazione colleftiva decentrata integrativa si trasmette ia “scheda costituzione risorse
decentrate” riferita alfannc 2009, a dimostrazione della costituzione«e quantificazione delle risorse
decentrate stabili e variabili il cui finanziamento & previsto ai capitoli 101.02.01, 1.01.03.01, 1.01.06.01,
1.01.07.01, 1.01.08.01, 1.04.05.01 e 1.08.01.01 del bilancio di previsione annc 2009.

Nella scheda sono riportati gli articoli del CCNL che costituiscono la fonte del finanziamento, con una
sintetica descrizione dell'origine, il valore economico per ciascuna voce e il totale (indicati nella colonna
‘importo”), Yammontare delle eventuali economie riferite allanno precedente.

Di seguito si forniscono ulteriori elementi di conoscenza in ordine alla costituzione e quantificazione delle
risorse decentrate.

Le risorse decentrate, ammontanti a complessivi Euro 29.075,22, sono cosi articolate:

a) risorse stabili, nella misura di € 24.068,90, per il frattamento economico degli istifuti contrattuali aventi
carattere di stabilitd e continuita nel tempo;

b} alle risorse variabili, nella misura di € 5.006,32, per il trattamento economico degli istituti contrattuali
aventi carattere di variabilita e occasionalita nel tempo in relazione alle condizioni organizzative che ne
determinano I'applicabilita.

Le risorse trovano capienza nei capitoli 1.01.02.01, 1.01.03.01, 1.01.06.01, 1.01.07.01, 1.01.08.01,

1.04.05.01 e 1.08.01.01 del bilancio di previsione anno 2009,

Risorse decentrate correlate alia produttivitd e qualitd nonché a nuovi servizi e accrescimento di
quelli esistenti

Ai sensi dell’articolo 15 del CCNL 1° aprile 1999 & stata prevista l'integrazione delle risorse decentrate, nei
limiti del comma 5, a seguito di attivazione di nuovi servizi efo accrescimento di quelli esistenti, che NON
hanno determinato un incremento stabile della dotazione organica, con relativa copertura nel'ambito delle
capacita di bilancio, nella misura di € 2.000,00. Le risorse sono messe a disposizione nef capitolo 1.01.08.01
del bilancio di previsione anno 2009.

Ai sensi dell'art. 8 comma 2 del CCNL 11/04/2008 'Amministrazione comunale ha incrementato il fondo in
parte stabile nella misura dello 0,60% del monte salari 2005 (pari ad Eurc 1.038,34)

La verifica sul grado di effettivo utilizzo dell'incremento, apportato a seguito di volonta della direzione politica
e per disponibilitd di bilancio, il cui valore & determinato tenuto conto degli obiettivi gestionali di
miglioramento e potenziamento nonché di nuovi servizi da erogare, @ demandata ad apposita relazione
tecnica che considera, sostanzialmente, Fimpegno effettivo delle risorse umane utilizzate in relazione al
risultato conseguito e opportunamente misurate attraverso appositi indicatori

Malagnino, li 16/03/2009

il Responsabile del Servizio
Caporale dott.ssa Mariateresa

)
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Scheda costituzione risorse decentrate anno 2009

CCNL 1/04/98 art. 16 -¢. 1 -let. "a”

CCNL 1/04/99 art. t4-¢. 4 compensi per prestazioni di lavore straordinario (applicata riduzione del 3%) 2.241,50

previsione anno 98 per remunerare parlicolari condizioni di disagio, pericolo o danno {turno,
s ey 1.900,00
reperibifita, disagio)
3

previsione anno 98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericolo o danno {rischio) 1.269,97
previsione anno 98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (maneggia
N oy
previsione annc 98 per compensare particotari posizioni di lavero e responsabiitd 2.200,00

previsiona anno 98 per gualita prestazione individuale

previsicne anno §8 per produttivita collettiva miglicramenta servizi 3.611,13
economis per rapporti di lavore a tempo parziale
quota parte risorse destinate all'ex 7' e 8" q.f. incaricate funzioni pesizioni organizzative

GCCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 1 - let. "b"| eventuali risorse aggiuntive anno 98 destinate al trattamento accessorio per effettive disponibilita 746,00

CGONL 1/04/99 art. 15 -¢. 1 «let. "¢"

eveniuali risparmi di gestione del frattamento accessorio anno 98 se non incrementa spesa
perscnale

CCNL 1/04/98 art. 15 -¢. 1 -let. "f*

risparmi da riassorbimento trattamenti economici pil favorevoli

CGNL 1/04/99 art, 15 - ¢ 1 ~1et, "g"| risorse pagamento LED anno 98 con % del CCNL16/07/96 3.73519

CCNL 1/04/9 art. 15 -c. 1 - let. "h"| risorse per kwennita L. 1.500.000 {attualmente Euro 774,69)

CCHNL 1/04/989 art. 15 - c. 1 - let. *j® quota eventuali_ m[nori onerl per riduzione stabile posti dirigenziaii fino max 0,2% monte salari|
annue (per Regioni}

CCNL 1/04/99 art. 15 -¢. 1 -let. "' | importo pari al 0,52% monte salari anno 97 esclusa dirigenza 652,74

CCNL 1/04/99 art. 16 -c. 1 -let. "I"

frattamente accessorio personale trasferito aghi enti del comparto per decentramente e delega
funzioni {in entrata)

trattamento accessorio personale trasferito agli enti del compario per decentramento e delega
funzioni (in uscita)

CCNL 1/04/89 art. 15-c. 5

maggiori oneri trattamento accessorio nuove attivitd correlati all'aumento siabile dotazione
organica

CCNI. 5/16/C1art. 4-¢, 1

importo pari al 1,1% monte salari anno 99 esciusa dirigenza

2.065,87

CCNL 5M10/01 art, 4 - ¢, 2

importo RIA e assegni "ad personam” peril personale cessato dal 1/01/2000

1.175,59

CCNL 22/01/04 art. 31 ~c. 2

incremento per disposizioni CCNL (aumento vatori posizione economica art. 1, comma 2 CCNL
5/10/2001)

incremento per dispasizioni CCNL (aumenio valori posizione economica arl. 29, comma 2 CCNL
22/01/2004)

ulteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabile dotazione organica {art. 15, comma &
CCNL 1/04/99)

ulteriore accrescimento dei servizi esistenti con incremente stabile dotazione organica (art. 15,
comma 5 CCNL 1/04/99)
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CCNL 22/01/04 art. 32 —c. 1 importe pari al 0,62% monte salari anne 01 esclusa dirigenza 1.163,57

CCNL 22/01/04 art. 32 —c. 2 ulteriore jmporto pari al 0,50% monte salari annc 01 esclusa dirigenza con spesa < 39%e.c. 938,60

CCNL 22/01/04 art. 32 -¢. 7 ulteriore importo pari al ,20% monte salari anno C1 esclusa dirigenza con spesa <38%e.c. | .

Incremento pari allo 0,5% monte salari 02 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed

CONL9/0S/06 art 4 ~c. 1 | ¢ ¢ —< 39% (rispetto del comma 7 e ) 834.86
CCNL 9/05/06 art, 6 ]mp_c:rto_ risors_e_derivanti dall'applicazione dei’art. 32, comma 40 Dd_ n. 269/2003 (vincolate alla
retribuzione di risultato ....)
CCNL 9/05/06 art. 4 Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL 595,05

22/01/04)

2 Importo corrispondente atlo 0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza, se rapporto tra spesa
CCNL 11/04/08 art. 8 —c. 2 personale ed entrate correnti non superiore al 39% 1.038.34

TOTALE risorse stabili 24.068,90

" Non possono prevedere gli incrementi gli Enti dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali sia intervenuta ai sensi di
legge 'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.

2 Incremento consentito per i Comuni di aree metropclitane, di cui alarticolo 22 del D.Lgs. n. 267/2000.

CCNL 11 aprile 2008 art. 8 — ¢. 4 - Importo corrispondente allo 0,9% monte salari 2005 esclusa fa dirigenza, se rapporto tra spesa personale ed entrate
correnti uguale o inferiore al 39%.




[CCNL 1/04/9% art. 15 - c. 1 - lett. "d"

guota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione

(CCNL 5/10/01 art. 4 - c. 4)

quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze & servizi aggiuntivi

quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi paganti non
su diriti fondamentali

CONL1/04/49 art. 15 -¢c. 1 - let. "g"

3
economie trasformazione rapporto di lavoro da FT a PT nei limiti prefissati dalla legge

CCNL 1/04/89 art. 15-¢. 1 - jet, "K"

risorse per incentivazione prestazioni o risultati de! personale {(compensi ISTAT)

risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale {incertivo Merlcni)

(CCNL5/10/01 art. 4 -¢. 3)

risarse da percentuale del gettito ICl per potenziamente uffici tributari

(CCNL5/10/01 art. 4 - ¢, 3)

risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recupero evasione ICI

(CCONL5/0/01 art. 4 - c. 3)

ulteriori riscrse per effetti applicativi rimbersi spese nei processi tributard

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. {-let. "m"

eventuali risparmi applicazicne disciplina straordinario

(suart 14y | eventualitisparmiapplicazione disciplina straordinae
CCNL 1/04/99 art. 15-c. 2 everduale integrazione risorse di cui comma 1 (con capacita di spesa) per max 1,2% su base
: : 1.506,32
(vedic.3-c. 4) annua monte salari 97
CCNL 1/04/99 arl. 15 - c. § maggiori oneri trattamento accessorio nuove atflivith e accrescimento di quelle esistenti non 2.000.00

correlati all'aumento doiazione organica

CONL 14/09/00 art, 54

quota parte imborso spese nofificazione atti dell'amministrazione finanziaria

CCNL 9/05/06 art. 4 —c, 2

rate varial ria del Cl

créi'nento fino al massimo dello 0,3% moente salari 03 esciusa dirigenza con rapporic ra spesa
personale ed e.c. (entrate corienti) tra 25% e 32% (rispetio del comma 7 e 8)

Oppure

Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte satari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa

CONL 14/04/08 art. 8~c. 3

personale ed e.c.> 25% {rispetto del comma 7 e 8§

23 ]

Incremento fino al massimo dekio 0,3% monte salari 2005 esclusa dirigenza se rapporto tra spesa
personale ed entrate correnti tra il 25% e # 32%

CCNL 14/04/08 art. 8—c¢. 3

CCNL 22/01/04 art.31-c.§

Incremento fino al massimo deflo 0,9% monte salari 2005 esclusa difigenza se rapporto tra spesa
personale ed entrate correnti inferiore al 25%

Somme non spese nell'esercizio di riferimento {art. 17, . 5 CCNL 1/4/99)

TOTALE risorse variabill

5.006,32

* Non possono prevedere gli incrementi gli Enti dissestati o strutturalmente deficitari, per | quaii sia intervenuta ai sensi di tegge
Papprovazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.




